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Introduction 
Bien qu'ils puissent sembler calmes ou discrets, les Médiateurs (INFP) ont une 
vie intérieure dynamique et passionnée. Créatifs et imaginatifs, ils se perdent 
volontiers dans des rêveries, inventant toutes sortes d'histoires et de 
conversations dans leur esprit. Ces personnalités sont connues pour leur 
sensibilité - les Médiateurs peuvent avoir des réactions émotionnelles 
profondes à la musique, à l'art, à la nature et aux personnes qui les entourent. 

Idéalistes et empathiques, les Médiateurs aspirent à des relations profondes et 
sincères, et ils se sentent appelés à aider les autres. Mais comme ce type de 
personnalité ne représente qu'une petite partie de la population, les Médiateurs 
peuvent parfois se sentir seuls ou invisibles, à la dérive dans un monde qui ne 
semble pas apprécier ces traits qui les rendent uniques. 

« Tout ce qui est or ne brille pas ; tous ceux qui errent ne sont 
pas perdus ; le vieux qui est fort ne dépérit point ; les racines 

profondes ne sont pas atteintes par le gel. » 
J. R. R. TOLKIEN 

 

Le don de l'empathie 

Les Médiateurs partagent une curiosité sincère pour les profondeurs de la 
nature humaine. Introspectifs jusqu'au bout des ongles, ils sont parfaitement à 
l'écoute de leurs propres pensées et sentiments, mais ils aspirent également à 
comprendre les gens qui les entourent. Les Médiateurs sont compatissants et 
ne portent pas de jugement, toujours prêts à écouter l'histoire d'une autre 
personne. Lorsque quelqu'un s'ouvre à eux ou se tourne vers eux pour trouver 
du réconfort, ils se sentent honorés d'écouter et d'être utiles. 
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Pour les Médiateurs, une relation idéale, quelle qu'elle soit, est 
une relation dans laquelle les deux personnes se sentent à l'aise 

pour partager non seulement leurs espoirs et leurs rêves les 
plus fous, mais aussi leurs craintes secrètes et leurs 

vulnérabilités. 

L'empathie est l'un des plus grands dons de ce type de personnalité, mais elle 
peut parfois être un handicap. Les problèmes du monde pèsent lourdement sur 
les épaules des Médiateurs, et ces personnalités peuvent être vulnérables à 
l'intériorisation des humeurs ou des mentalités négatives des autres. S'ils 
n'apprennent pas à fixer des limites, les Médiateurs peuvent se sentir dépassés 
par le nombre de torts qu'ils ont à réparer. 

Dire leur vérité 

Peu de choses mettent les Médiateurs plus mal à l'aise que de prétendre être 
quelqu'un qu'ils ne sont pas. Avec leur sensibilité et leur engagement envers 
l'authenticité, les personnes de ce type de personnalité ont tendance à 
rechercher les occasions de s'exprimer de manière créative. Il n'est donc pas 
surprenant que de nombreux Médiateurs célèbres soient poètes, écrivains, 
acteurs et artistes. Ils ne peuvent s'empêcher de réfléchir au sens et au but de 
la vie, imaginant toutes sortes d'histoires, d'idées et de possibilités en cours de 
route. 

Les Médiateurs ont un talent pour l'auto-expression. Ils peuvent 
révéler leurs pensées et leurs secrets les plus intimes à travers 

des métaphores et des personnages de fiction. 

À travers ces paysages imaginatifs, les Médiateurs peuvent explorer leur 
propre caractère intérieur ainsi que leur place dans le monde. Bien que ce soit 
un beau trait de caractère, ces personnalités affichent parfois une tendance à 
rêvasser et à fantasmer plutôt qu'à agir. Pour éviter de se sentir frustrés, 
insatisfaits ou incapables, les Médiateurs doivent s'assurer qu'ils font le 
nécessaire pour transformer leurs rêves et leurs idées en réalité. 

À la recherche d'une vocation 

Les personnes avec ce type de personnalité ont tendance à se sentir sans but 
ou coincées jusqu'à ce qu'elles se connectent à un sens à leur vie. Pour de 
nombreux Médiateurs, ce but a un rapport avec le fait de remonter le moral des 
autres et leur capacité à ressentir la souffrance d’autrui comme si c'était la leur. 
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Bien que les Médiateurs veuillent aider tout le monde, ils doivent concentrer 
leur énergie et leurs efforts - sinon, ils peuvent finir par s'épuiser. 

Heureusement, comme les fleurs au printemps, la créativité et l'idéalisme des 
Médiateurs peuvent refleurir même après la plus sombre des saisons. Bien 
qu'ils sachent que le monde ne sera jamais parfait, les Médiateurs s'efforcent 
de l'améliorer autant qu'ils le peuvent. Cette conviction tranquille de faire ce qui 
est juste peut expliquer pourquoi ces personnalités inspirent si souvent la 
compassion, la gentillesse et la beauté partout où elles vont. 

Forces et faiblesses 
Forces du Médiateur  

 
• Empathique - Les Médiateurs ne se soucient pas seulement des autres 

dans un sens abstrait. Ces personnalités peuvent réellement ressentir 
les émotions d'une autre personne, de la joie et de l'exaltation à la 
tristesse et au regret. En raison de cette sensibilité, les Médiateurs ont 
tendance à être attentionné et à avoir bon cœur, et ils détestent l'idée de 
blesser quelqu'un, même involontairement. 

• Généreux - Les Médiateurs aiment rarement réussir aux dépens des 
autres. Ils se sentent appelés à partager les bonnes choses de leur vie, à 
reconnaître le mérite de chacun et à soutenir les gens qui les entourent. 
Ces personnalités veulent contribuer à un monde où chaque voix est 
entendue et où les besoins de chacun sont satisfaits. 

• Ouverture d'esprit - Tolérants et ouverts, les Médiateurs essaient de ne 
pas juger les croyances, les modes de vie ou les décisions des autres. 
C'est un type de personnalité qui préfère la compassion à la recherche 
de faute, et de nombreux Médiateurs éprouvent de l'empathie même 
pour ceux qui ont commis une faute. Parce qu'ils sont si ouverts, les 
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Médiateurs deviennent souvent les confidents de leurs amis et de leurs 
proches - et parfois de parfaits inconnus. 

• Créatif - Les Médiateurs aiment voir les choses sous des angles non 
conventionnels. Peu de choses leur procurent plus de plaisir que de 
laisser leur esprit vagabonder à travers toutes sortes d'idées, de 
possibilités et de rêveries. Il n'est donc pas étonnant que de nombreux 
Médiateurs soient attirés par les activités créatives - ou que ce type de 
personnalité soit bien représenté parmi les écrivains et les artistes. 

• Passionné - Lorsqu'une idée ou un mouvement saisit leur imagination, 
les Médiateurs veulent y mettre tout leur cœur. Les personnes de ce 
type de personnalité ne sont pas toujours directes, mais cela n'enlève 
rien aux sentiments puissants qu’ils ressentent pour une cause qui rejoint 
leurs croyances et convictions. 

• Idéaliste - Les Médiateurs s'efforcent de suivre leur conscience, même 
lorsque bien faire n'est pas facile ou commode. Ils perdent rarement de 
vue leur désir de vivre une vie pleine de sens et de raison d'être - une vie 
qui aide les autres et rend le monde meilleur. 

Faiblesses du Médiateur  

 
• Irréaliste - Rien dans ce monde n'est parfait - et cela peut être une 

vérité difficile à accepter pour les Médiateurs. Les personnes ayant ce 
type de personnalité peuvent être des romantiques invétérés, peignant 
en rose de ce que devrait être leur vie. Cela peut conduire les 
Médiateurs à être déçus lorsque la réalité ne correspond pas à leurs 
rêves. 

• L'auto-isolement - Les Médiateurs souhaitent ardemment entrer en 
contact avec les autres, mais ils ne savent pas toujours comment s’y 
prendre. En particulier dans les nouveaux environnements, les 
Médiateurs peuvent être réticents à se mettre en avant d'une manière 
qui les aiderait à se faire de nouveaux amis ou à s'impliquer dans une 
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nouvelle communauté. Par conséquent, les personnes ayant ce type de 
personnalité peuvent parfois se sentir seules ou isolées. 

• Manque de concentration - La nature imaginative et introspective des 
Médiateurs ne se prête pas toujours à la productivité. De nombreux 
Médiateurs sont frustrés par la difficulté qu'ils ont à se mettre au travail 
et à faire avancer les choses. Le problème n'est pas qu'ils soient 
incapables - mais plutôt qu'ils rencontrent des difficultés lorsqu'ils sont 
tellement pris par différentes idées et idéaux qu'ils ne parviennent pas à 
s'engager dans un plan d’action. 

• Vulnérabilité émotionnelle - La sensibilité émotionnelle de ces 
personnalités est l'une de leurs plus grandes forces. Mais si les 
Médiateurs n'établissent pas de limites, ils risquent d'absorber les 
humeurs ou les attitudes négatives des autres. 

• Désir de plaire - Les conflits ont tendance à être stressants pour les 
Médiateurs, qui aspirent à l'harmonie et à l'acceptation. Lorsque 
quelqu'un ne les apprécie pas ou les désapprouve, ces personnalités 
peuvent faire une fixation pour essayer d'apaiser les tensions et de faire 
changer d'avis cette personne. Malheureusement, le désir des 
Médiateurs de plaire aux autres peut drainer leur énergie, éclipser leur 
sagesse intérieure et leur conscience de leurs propres besoins. 

• Autocritique - Les Médiateurs croient en leur potentiel unique et ils 
veulent désespérément être à la hauteur. Mais cela peut les amener à 
avoir des attentes irréalistes envers eux-mêmes. Lorsque les Médiateurs 
ne sont pas à la hauteur de ces visions, ils peuvent s'accuser d'être 
inutiles, égoïstes ou totalement inadaptés. Poussée trop loin, cette 
autocritique peut décourager les Médiateurs, les amenant à renoncer à 
leurs rêves les plus chers. 

D'humeur autocritique en ce moment ? Avant de passer à la 
section suivante, faites défiler vers le haut pour relire vos points 
forts - et qu'ils vous servent de rappel de tout ce que vous, cher 

Médiateur, pouvez apporter à ce monde. 

Relations amoureuses 
Les Médiateurs sont des rêveurs et des idéalistes, surtout lorsqu'il s'agit de 
relations amoureuses. Les personnes ayant ce type de personnalité croient au 
pouvoir et à la beauté du grand amour, et elles espèrent sincèrement ne jamais 
avoir à se contenter de moins. 

Il est donc légitime de dire que les Médiateurs abordent le monde des relations 
amoureuses avec de fortes attentes. Ils ont peut-être passé des années à 
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rêver à la relation parfaite, à imaginer comment ils se sentiraient s'ils 
partageaient leur intimité avec une autre personne. Mais la réalité des rapports 
amoureux peut constituer un choc pour les Médiateurs, les obligeant à se 
confronter à une question difficile : S'ils veulent être dans une relation, 
devront-ils faire des compromis sur leurs idéaux ? 

 

Des romantiques invétérés 

Les Médiateurs ne veulent pas seulement trouver un partenaire - ils veulent 
entrer en contact avec l'âme sœur. Réfléchies et ouvertes d'esprit, ces 
personnalités sont généralement prêtes à envisager de sortir avec toutes 
sortes de personnes. Les Médiateurs sont fiers de leur capacité à dépasser les 
traits superficiels d'un partenaire potentiel - tels que l'apparence, le statut 
social ou les possessions - et à se concentrer sur des signaux de compatibilité 
plus profonds et plus significatifs. 

Les Médiateurs pensent que deux personnes peuvent s'unir 
dans une relation et rendre l'autre meilleur et plus heureux qu'il 

ne l'était auparavant. 

Mais ce serait une erreur de penser que les Médiateurs n'ont pas de normes 
préconçues pour leur moitié. Avec leur esprit et leur imagination actifs, les 
personnes de ce type de personnalité ont tendance à développer et à porter en 
elles une vision de leur partenaire idéal - une vision qui peut être basée sur un 
personnage de fiction favori, une personne qu'elles ont connue autrefois, ou 
simplement les histoires qu'elles se sont racontées sur ce que « doit » être 
l'amour. 

Lorsqu'ils rencontrent une nouvelle personne, la plupart des Médiateurs ne 
peuvent s'empêcher de comparer cette personne à l'âme sœur idéale qu'ils se 
sont imaginée. Sans surprise, de telles comparaisons ont tendance à les 
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amener à écarter plus d'un partenaire potentiel. Il peut être difficile - voire 
impossible - pour une personne réelle, en chair et en os, d'être à la hauteur des 
rêves chers à un Médiateur. 

Faire un effort 

Avec le temps, de nombreux Médiateurs apprennent que le véritable amour 
n'arrive pas par magie - il faut des compromis, de la compréhension et du 
travail. Après tout, aucun partenaire n'est parfait, et même les plus belles 
relations ont leurs défis à relever. Heureusement, les personnes ayant ce type 
de personnalité peuvent trouver beaucoup de joie dans les efforts qu'il faut 
déployer pour renforcer une relation. 

Lorsqu'ils tombent amoureux, les Médiateurs révèlent à quel point la passion 
bouillonne sous leur apparence tranquille. Dévoués et loyaux, ils respectent 
néanmoins l'indépendance de leur partenaire, visant à l'accepter tel qu'il est. 
Cela dit, ces personnalités veulent aussi aider leur partenaire à apprendre, à 
grandir et à poursuivre ses objectifs. Les Médiateurs imaginent toujours des 
moyens de s'améliorer et d'améliorer le monde qui les entoure, et la dernière 
chose qu'ils souhaitent, c'est que leur partenaire se sente malheureux ou dans 
une impasse. 

Les personnalités de type Médiateur utilisent leur compassion 
et leur perspicacité pour comprendre les personnes qui leur 
sont chères, et elles font appel à leur créativité pour que leur 

partenaire se sente spécial. 

De nombreuses personnes ayant ce type de personnalité se consacrent à aider 
leur partenaire à améliorer sa vie. Bien qu'il s'agisse d'un objectif noble, les 
Médiateurs doivent veiller à garder le contrôle de leurs propres besoins et 
s'assurer que leurs partenaires sont réellement prêts à changer. S'ils le font, le 
soutien et le dévouement des Médiateurs peuvent faire toute la différence 
dans la vie de leur partenaire. 

Trouver ce qui est réel 

Les Médiateurs ont tendance à favoriser l'harmonie plutôt que le désaccord. 
Bien que cela confère une certaine stabilité à leurs relations, cela peut 
également entraîner des problèmes. Pour éviter de déclencher un conflit, les 
Médiateurs peuvent éviter de parler ouvertement des choses qui les dérangent 
- au lieu de cela, ils peuvent se fixer mentalement sur le problème ou essayer 
de le résoudre par eux-mêmes. Ils peuvent également s'attacher à rendre leur 
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partenaire heureux, au détriment de leurs propres priorités et de leur sentiment 
d'identité. 

Les personnes ayant ce type de personnalité peuvent avoir besoin de se 
rappeler qu'une communication ouverte et honnête est nécessaire dans une 
relation, même si ce n'est pas toujours facile. En réalité, de tels moments de 
franchise permettent d'améliorer la qualité d'une relation. 

Tant qu'ils communiquent ouvertement, les Médiateurs sont plus que capables 
de rester fidèles à eux-mêmes au sein d’une relation - et d'encourager la 
personne qu'ils aiment à en faire autant. En versant tout leur cœur et leur esprit 
dans leur relation, les Médiateurs peuvent découvrir ce que signifie vraiment 
aimer et être aimé. 

Amitiés 
Lorsqu'il s'agit de leur vie sociale, les Médiateurs peuvent se trouver pris dans 
une toile de contradictions. Les personnes de ce type de personnalité ont 
besoin de temps seul, mais elles sont également vulnérables à la solitude. Elles 
ont envie de se sentir acceptées et appréciées, mais elles détestent l'idée de 
se faire passer pour quelqu'un d'autre que leur moi authentique. Et, bien 
qu'elles hésitent à attirer l'attention sur elles, elles ne veulent pas non plus être 
invisibles. 

 
La bonne nouvelle est que, en compagnie de vrais amis, les Médiateurs 
peuvent échapper à la roue de hamster de ces insécurités et se concentrer sur 
ce qui compte vraiment. Pour ces personnalités, l'amitié est un bien précieux - 
une occasion pour deux personnes de se soutenir mutuellement et de changer 
en mieux la vie de l'autre. Les Médiateurs croient vraiment au vieil adage selon 
lequel « un ami dans le besoin est vraiment un ami ». Peu de choses renforcent 
leur sentiment d'utilité comme le fait d'être là pour une personne qui leur est 
chère. 
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Peut-être en raison de leur investissement profond dans ces relations, les 
Médiateurs ont tendance à se sentir plus épanouis en passant du temps avec 
un petit cercle intime d'amis. Les connaissances peuvent aller et venir, mais ce 
cercle restreint est susceptible d'inclure des amis pour la vie. 

À la recherche d'une âme sœur 

Bien que les Médiateurs soient chaleureux et accueillants, il ne leur est pas 
toujours facile de se faire des amis. Cela peut s'expliquer par le fait que les 
relations superficielles et occasionnelles peuvent donner à ces personnalités 
un sentiment de vide. Les Médiateurs recherchent des amitiés durables et 
authentiques avec des personnes qui partagent leur désir de penser et de 
ressentir profondément, de faire ce qui est juste et de donner plus au monde 
qu'ils n’en attendent en retour. 

Parmi les âmes sœurs, les personnes ayant ce type de 
personnalité se sentent acceptées et comprises, heureuses 
d'être elles-mêmes et de s'épanouir à leur propre rythme. 

Cela dit, les Médiateurs sont capables de se lier d'amitié avec toutes sortes de 
personnes. La combinaison de leurs traits de personnalité Intuitif et 
Prospecteur les attire vers des perspectives diverses, ce qui les aide à 
apprécier des amis dont les expériences et les visions du monde sont 
totalement différentes des leurs. Les Médiateurs peuvent ainsi trouver 
stimulant de se lier à quelqu'un qui, en apparence, a peu en commun avec eux. 

Pour les Médiateurs, une véritable amitié est fondée sur des valeurs partagées, 
et pas seulement sur des expériences communes. Les personnes ayant ce type 
de personnalité sont peu susceptibles de nouer des amitiés solides par simple 
commodité. Par exemple, bien que leur affection pour leurs collègues de travail 
puisse être forte, le simple fait de travailler dans le même bureau ou le même 
magasin ne suffit pas aux Médiateurs pour garantir une amitié substantielle. 
Des liens plus profonds doivent entrer en jeu. 

Des amis pour la vie 

Lorsque les Médiateurs se lient d'amitié avec quelqu'un, ils peuvent 
secrètement (ou pas si secrètement) espérer rester proches de cette personne 
pour la vie. Ces personnalités sont capables de relations fortes et stables, 
marquées par un soutien passionné, un esprit poétique subtil et un niveau 
profond de perspicacité émotionnelle. Les amitiés de longue date ont tendance 
à faire ressortir des aspects moins évidents du type de personnalité Médiateur, 
notamment un côté protecteur féroce. De nombreux Médiateurs découvrent 
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qu'ils peuvent défendre leurs amis d'une manière qu'ils auraient du mal à gérer 
pour eux-mêmes. 

Bien que les Médiateurs apprécient leurs amitiés, ils ont également besoin 
d'espace personnel et de temps seul afin de se ressourcer. Parfois, les 
personnes de ce type de personnalité peuvent se retirer, même de leurs amis 
les plus proches, afin de se reconnecter avec elles-mêmes et de restaurer leur 
énergie, comme tous les Introvertis. Ces éloignements sont généralement 
temporaires, mais les Médiateurs doivent s'assurer que leurs amis ne se 
sentent pas délaissés par leur absence. 

Malgré la solidité de leur amitié, les qualités énigmatiques des 
Médiateurs ne disparaissent jamais vraiment. 

Les Médiateurs cherchent des moyens d'améliorer leurs relations amicales et 
de partager leur affection avec ceux qui comptent pour eux. Souvent, cela 
prend la forme de moments privilégiés avec leurs amis, de grandes visions 
d'avenir et de partage de leurs rêves et idées secrètes avec quelqu'un en qui 
ils ont confiance. Mais même lorsque les Médiateurs sont entièrement seuls, ils 
gardent toujours leurs amis dans leur cœur. 

Être parent 
Pour les Médiateurs, la vie est un voyage. Mais même s'ils trouvent leur propre 
chemin, ces personnalités se sentent appelées à aider les autres à se lancer 
dans leur propre voyage vers un sens, l'épanouissement et le bonheur. Dans 
leur manière discrète et non autoritaire, les Médiateurs aiment guider les autres 
pour qu'ils apprennent et grandissent - et être parent peut être une opportunité 
incroyablement gratifiante leur permettant de faire exactement cela. 

Dès le départ, les parents Médiateurs s'efforcent d'être chaleureux, 
attentionnés et ouverts d'esprit. Les personnes ayant ce type de personnalité 
se réjouissent de l'émerveillement de leurs enfants face au monde et veulent 
leur donner la liberté - la liberté de se forger leurs propres opinions, de 
découvrir leurs propres intérêts et de devenir des êtres uniques. Les parents 
Médiateurs équilibrent ces libertés en créant une base stable de soutien et 
d'acceptation, dans l'espoir que leurs enfants n'oublient jamais à quel point ils 
sont aimés. 



Être parent 
 

 La personnalité « Médiateur » 12 
 

©2023 NERIS Analytics Limited 

 

Sensibles et perspicaces, les parents Médiateurs sont à l'écoute 
des besoins et des perspectives de leurs enfants. Ils veulent 

connaître leurs enfants comme des individus uniques et 
multidimensionnels plutôt que comme des projections d'eux-

mêmes. 

Faire face aux défis 

Les Médiateurs aiment élever des esprits libres, mais cela ne signifie pas qu'ils 
pratiquent le laisser-faire. Ils veulent enseigner des valeurs clés à leurs enfants, 
notamment l'honnêteté, la compassion et l'importance de prendre soin des 
autres. Ils veulent également que leurs enfants comprennent la signification de 
la responsabilité personnelle, surtout lorsqu'il s'agit de ne pas blesser les 
autres. 

En tant que parents de tout type de personnalité, les Médiateurs sont 
inévitablement confrontés à des défis. Ils prennent leurs responsabilités 
parentales au sérieux et peuvent donc avoir l'impression d'un échec personnel 
lorsque leurs enfants se comportent mal, que ce soit dans les grandes ou les 
petites occasions. Ces personnalités peuvent être particulièrement contrariées 
lorsqu'elles voient leurs enfants se comporter d'une manière qui ne semble ni 
prévenante ni éthique. 

Leur conscience hyperactive peut amener les Médiateurs à se 
reprocher le mauvais comportement de leurs enfants, même si 

cela n'est ni raisonnable ni productif. 
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Lorsque leurs enfants font quelque chose de mal, les Médiateurs peuvent se 
retrouver à se demander : « Ai-je échoué en tant que parent ? » Le danger ici 
est que les personnes ayant ce type de personnalité peuvent se concentrer 
tellement sur leur propre culpabilité qu'elles négligent d'établir des 
conséquences appropriées pour les actions de leurs enfants. La discipline n'est 
peut-être pas facile pour les Médiateurs, mais lorsqu'elle est équilibrée avec 
leur nature douce et attentionnée, elle peut devenir un outil puissant dans leur 
mission d'enseigner à leurs enfants la différence entre le bien et le mal. 

Équilibrer structure et spontanéité 

Les parents Médiateurs veulent naturellement servir de bons modèles. Ils 
essaient de montrer à leurs enfants le meilleur d'eux-mêmes, en taisant leurs 
problèmes, leurs émotions négatives et leurs frustrations. Cela permet de 
préserver un sentiment d'harmonie dans le foyer et d'aider les enfants à se 
sentir en sécurité et bien entourés. De même, les Médiateurs essaient souvent 
de protéger leurs enfants des problèmes plus importants du monde. C'est 
certainement approprié lorsque les enfants sont jeunes, mais à un moment 
donné, les Médiateurs doivent trouver des moyens d'aborder les questions plus 
difficiles avec leurs enfants. 

Un autre obstacle pour de nombreux parents de ce type de personnalité est 
d'établir des structures et des règles pratiques et quotidiennes pour leurs 
enfants. Heureusement, les Médiateurs peuvent utiliser leur énergie créative 
pour imposer des limites sans étouffer la curiosité et l'enthousiasme de leurs 
enfants. Ces parents ont une capacité remarquable à se mettre à la place des 
autres, ce qui leur permet de proposer des horaires et des règles qui répondent 
vraiment aux besoins individuels de leurs enfants. 

Lorsqu'ils trouvent un équilibre entre structure et spontanéité, les Médiateurs 
peuvent aider leurs enfants à devenir attentionnés, responsables et joyeux. Et 
c'est exactement ce que ces parents s'efforcent de faire - élever des enfants 
qui sont conscients de leurs dons et talents uniques et les partagent avec le 
reste du monde. 

Parcours professionnels 
De nombreux Médiateurs aspirent à une carrière qui ne se limite pas à payer les 
factures mais dans laquelle ils s'épanouissent. Ils veulent passer leurs journées 
à faire quelque chose qu'ils aiment vraiment, de préférence sans trop de stress 
ou de drame. 
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Pour les Médiateurs, un parcours professionnel idéal doit 
ressembler à une vocation, et pas seulement à un travail. Et s'il 

ne comporte pas trop d'interactions sociales ou d'appels 
téléphoniques épuisants, c'est encore mieux. 

Toujours idéalistes, les Médiateurs peuvent avoir du mal à trouver une 
profession qui réponde à leurs besoins pratiques et comble leurs rêves. Ces 
personnalités peuvent être frustrées, attendant que l'emploi idéal se présente 
et finissant par se sentir bloquées ou inquiètes de ne pas être à la hauteur de 
leur potentiel. 

Hélas, le poste parfait n'existe pas, et la question de savoir s'il faut se 
contenter d'un poste loin d'être idéal peut peser lourd sur les personnes ayant 
ce type de personnalité. Heureusement, la créativité, l'indépendance et le désir 
sincère des Médiateurs d'entrer en contact avec les autres et de les aider 
peuvent les amener à briller - et à s'épanouir - dans presque tous les secteurs 
d'activité. 

 

Une place pour tous 

Certaines carrières et vocations semblent avoir un attrait particulier pour ces 
personnalités. Avec leur curiosité et leur amour de l'expression personnelle, de 
nombreux Médiateurs rêvent de devenir écrivains. Ils peuvent écrire des 
romans, chercher des créneaux intéressants en tant que pigistes, ou même se 
retrouver à faire de la communication en entreprise ou pour une organisation à 
but non lucratif. Dotés d'une imagination débordante, les Médiateurs peuvent 
insuffler une nouvelle vie au document marketing ou de collecte de fonds le 
plus aride. 



Habitudes au travail 
 

 La personnalité « Médiateur » 15 
 

©2023 NERIS Analytics Limited 

Sensibles à la beauté artistique, certains Médiateurs 
s'épanouissent tout simplement dans le monde de l'écriture, de 

la musique, du théâtre ou de la danse. 

Bien que ce type de personnalité ne soit pas connu pour rechercher les feux de 
la rampe, certains Médiateurs trouvent le sens de leur vie dans les arts du 
spectacle. Ces Médiateurs peuvent puiser dans leur for intérieur pour en tirer 
des interprétations sublimes de l'œuvre d'un créateur. Ils peuvent également 
créer leurs propres œuvres en tant que dramaturges, compositeurs ou 
chorégraphes. 

Quoi qu'ils fassent, les Médiateurs veulent sentir que leur travail aide les autres. 
Il n'est donc pas surprenant que de nombreuses personnes ayant ce type de 
personnalité choisissent des carrières orientées vers le service, comme le 
conseil, la psychologie, l'enseignement, les soins de santé, le travail social, la 
massothérapie ou la kinésithérapie. Pour ces personnalités attentionnées et 
solidaires, peu de choses sont plus significatives que de voir leur travail 
contribuer à améliorer la vie de quelqu'un. 

Trouver sa voie 

Les Médiateurs s'adaptent facilement, mais ils peuvent trouver démotivant de 
travailler dans des environnements très stressants, bureaucratiques ou 
frénétiques. Ils peuvent également être frustrés par des lieux de travail très 
critiques ou compétitifs. Les milieux de travail qui récompensent 
l'indépendance ont tendance à convenir aux Médiateurs, bien qu'ils puissent 
apprécier une certaine structure et une certaine supervision pour les aider à 
éviter la procrastination et de se perdre dans leurs pensées. 

Cela dit, les Médiateurs n'ont pas besoin de conditions idéales pour s'épanouir 
professionnellement. Ces personnalités veulent vivre en accord avec leurs 
valeurs, dans leur carrière comme dans tout autre aspect de leur vie. Ils 
peuvent supporter - et surmonter - un certain nombre de défis lorsqu'ils 
poursuivent un sens de mission dans leur travail. 

Habitudes au travail 
Les Médiateurs veulent ressentir un sentiment d'utilité dans leur travail. Où 
qu'ils se trouvent dans la hiérarchie, ils essaient de cultiver un lien émotionnel 
et moral avec ce qu'ils font, cherchant à être rassurés sur le fait que leurs 
efforts quotidiens aident les autres d'une manière ou d'une autre. Ce désir de 
rendre service influence la façon dont les personnalités de type Médiateur 
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réagissent à l'autorité sur le lieu de travail, ainsi que la façon dont elles 
l'expriment. 

 

Subordonnés Médiateurs 

En tant qu'employés, les Médiateurs ont tendance à être loyaux, optimistes et 
prévenants. Ils sont fiers d'être honnêtes et de faire ce qu'il faut en toutes 
circonstances. Les personnes ayant ce type de personnalité se sentent 
également valorisées lorsqu'elles font plaisir aux autres, que ce soient leurs 
patrons ou leurs clients. Les Médiateurs se sentent plus motivés lorsqu'ils 
réfléchissent à des moyens d'aider les autres, sans avoir à se soucier de 
checklists ou de résultats financiers. 

Cela explique pourquoi les éloges et les commentaires positifs les rendent 
radieux. À l'inverse, la critique peut conduire ces personnalités à se refermer 
sur elles-mêmes. Lorsqu'elles sont confrontées à des attentes punitives ou à 
un patron très négatif, elles peuvent avoir du mal à faire avancer les choses. 
Ajoutez à cela la distraction d'un téléphone qui sonne constamment ou d'une 
boîte de réception qui déborde, et vous avez la recette pour un Médiateur 
complètement stressé.  

Les employés de type Médiateurs aiment avoir de la liberté et de la marge de 
manœuvre. Leur créativité et leur perspicacité leur permettent de bousculer les 
vieilles façons de faire inefficaces - tant qu'on leur donne l'occasion de 
s'exprimer et de faire des changements. Cela dit, des délais et des attentes 
claires les aident à rester sur la bonne voie. Sinon, les personnes de ce type de 
personnalité risquent de se laisser entraîner dans la procrastination, 
rebondissant d'une idée à l'autre plutôt que de se poser et de rayer les tâches 
de leur to-do liste.  
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Collègues Médiateurs 

Les Médiateurs valorisent l'égalité et l'équité, il n'est donc pas surprenant qu'ils 
puissent se sentir étouffés par la hiérarchie dans leur travail. Ils préfèrent les 
environnements professionnels où chacun se sent valorisé et est encouragé à 
partager ses idées - quelle que soit sa fonction. En tant que collègues, les 
Médiateurs font tout ce qu'ils peuvent pour que cet idéal devienne réalité.  

À leur manière discrète, les Médiateurs peuvent devenir la colle qui maintient la 
cohésion de leur lieu de travail. Même si leur voix n'est pas la plus forte, ils sont 
souvent admirés pour leur perspicacité, et leurs collègues viennent 
régulièrement leur demander conseil. Agréables et bienveillants, les Médiateurs 
n'aiment pas les conflits, les drames ou la politique professionnelle. Au 
contraire, ils essaient d'agir de manière à favoriser l'harmonie et la coopération. 
Lorsque quelqu'un a besoin d'aide, les Médiateurs ont tendance à apporter leur 
contribution sans attendre d'éloges ou de reconnaissance en retour. 

L'une des plus grandes contributions des Médiateurs en tant 
que collègues est leur style de communication empathique. Ces 

personnalités s'expriment d'une manière honnête mais 
bienveillante, ce qui peut apporter un climat positif à l'ensemble 

du lieu de travail. 

Managers Médiateurs 

En tant que managers, les Médiateurs font partie des types de personnalité les 
moins susceptibles d'agir comme si c'était eux qui commandaient. Ils 
respectent leurs employés comme des êtres humains à part entière, et pas 
seulement comme des employés. Plutôt que de prendre toutes les décisions 
eux-mêmes, les Médiateurs demandent souvent à entendre les pensées et les 
opinions de leurs subordonnés. 

En général, les personnes ayant ce type de personnalité ne font pas de 
microgestion. Au contraire, elles englobent la situation dans son ensemble. 
Elles considèrent qu'il est de leur responsabilité de soutenir leurs employés, et 
non de leur dire exactement ce qu'ils doivent faire ou comment le faire. Dans la 
mesure du possible, elles encouragent les personnes qui travaillent pour elles à 
développer leurs propres idées et à utiliser leur propre jugement. 

Il y a un inconvénient à ce style de gestion. Parfois, les Médiateurs peuvent 
avoir du mal à fixer des limites, à analyser les dysfonctionnements ou à 
formuler des critiques, même lorsque cela s'avère nécessaire. Cela peut ralentir 
leur équipe et créer un stress inutile, tant pour les Médiateurs que pour leurs 
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employés. Parfois, les managers ayant ce type de personnalité doivent être 
stricts pour le bien de leur équipe - et du lieu de travail dans son ensemble. 

Conclusion 
Peu de types de personnalité sont aussi poétiques et généreux que les 
Médiateurs. Grâce à leurs dons uniques, les Médiateurs peuvent surmonter 
toutes sortes de défis et d'obstacles, tout en illuminant la vie de ceux qui les 
entourent. 

La créativité, l'imagination et la gentillesse des Médiateurs 
s'avèrent inestimables dans de nombreux domaines, y compris 

pour leur propre développement personnel. 

Pourtant, les Médiateurs peuvent trébucher dans des domaines où l'idéalisme 
et l'altruisme sont plus un handicap qu'un atout. Lorsqu'il s'agit de trouver (ou 
de garder) un partenaire, de se faire des amis, de poursuivre une carrière 
intéressante ou de planifier l'avenir, les personnes de ce type de personnalité 
peuvent avoir besoin de développer consciemment leurs côtés les plus faibles 
et d'acquérir de nouvelles compétences - même si elles s'appuient sur leurs 
nombreuses forces. 

 

La vie secrète des Médiateurs 

Ce que vous avez lu jusqu'ici n'est qu'une introduction à la complexité du type 
de personnalité du Médiateur. Vous vous êtes peut-être dit : « Incroyable, c'est 
tellement ressemblant que c'en est un peu effrayant » ou « Enfin, quelqu'un me 
comprend ! ». Vous vous êtes peut-être même demandé : « Comment font-ils 
pour en savoir plus sur moi que les personnes dont je suis le plus proche ? » 
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Il ne s'agit pas d'un tour de passe-passe. Vous vous êtes sentis compris parce 
que vous l'avez été. Nous avons étudié comment les Médiateurs pensent et ce 
dont ils ont besoin pour atteindre leur plein potentiel. Au cours de ce 
processus, nous avons appris comment les personnes avec votre type de 
personnalité peuvent surmonter même leurs plus grands défis personnels. 

Mais pour surmonter ces défis, vous devez avoir un plan, une feuille de route 
personnelle - une vision de l'endroit où vous voulez aller et pourquoi. Dans 
cette introduction, vous avez appris comment les Médiateurs ont tendance à 
se comporter dans certaines circonstances et quelles sont leurs principales 
forces et faiblesses. 

La réalité est la suivante: se connaître et s'accepter est la 
première étape pour aller de l'avant et apporter des 

changements positifs dans votre vie. 

La suite 

Maintenant que vous avez appris les éléments de base, l'étape suivante de 
votre voyage de découverte de soi se trouve dans vos guides et tests 
Premium. Remplis de recommandations et de conseils spécifiques aux 
Médiateurs pour chaque aspect de votre vie, de votre carrière à vos relations, 
ces documents vous permettront de comprendre ce que cela signifie vraiment 
d'être un Médiateur - ce que cela signifie vraiment d'être vous. Vous vous 
sentez prêt à créer votre propre chemin dans la vie ? Alors, consultez-les. 

Découvrez les guides et tests Premium  

 

 

https://www.16personalities.com/academy/mediator
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